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Du prüfst nicht nur, du gestaltest Qualität?

Dann komm als
Mitarbeiter:in
Qualitätsmanagement
ins Team von BRANTNER FAHRZEUGBAU.

Dein JOB
. Unterstützung der Leitung Qualitäts-

management bei der Sicherstellung der 
Qualitätsziele

. Umsetzung einer systemgeführten Prüf- 
und Messmittelverwaltung

. Mitarbeit in der Qualitätssicherung in  
Produktion und Logistik

. Durchführung von internen und externen 
Audits (z.B.: ISO 9001, ISO 14001)

.  Übernahme administrativer Tätigkeiten im 
Qualitätsmanagement (z.B. Kennzahlen, 
Reporting)

Dein UMFELD / Unser ANGEBOT
. Ein Familienunternehmen auf  

das Generationen bauen
. Kolleg:innen, die anpacken und mit 

Dir Großes erschaffen
. Hohe Produktqualität und moderns-

te Technik 
. Die Position ist in Abhängigkeit von 

Ihrer Ausbildung, Qualifikation und 
Erfahrung mit einem Jahresbrutto-
einstiegsgehalt ab etwa € 44.000,-- 
mit Bereitschaft zur Überzahlung 
dotiert

Dein KÖNNEN
. Berufserfahrung im Qualitätsmanagement 

in der Industrie (v.a. Metallbearbeitung, 
Schweißen)

. Know-how in der Anwendung von Metho-
den und Werkzeugen des Qualitätsmanage-
ments (z.B. TQM, 8D-Report, KVP)

. Kenntnisse in der systematischen Prüf- und 
Messmittelverwaltung 

. Erfahrung in der Erstellung von Prüfplänen 
und der Auswahl geeigneter Prüfmethoden 
anhand technischer Spezifikationen

Dein PROFIL
. Abgeschlossene technische Ausbildung 

(Lehre, Meister:in, HTL) mit Schwerpunkt 
Maschinenbau oder Metalltechnik

. mehrjährige Berufserfahrung und/oder     
Zusatzausbildungen im Bereich Qualitäts-
management von Vorteil

. Eigenverantwortliche und genaue 
 Arbeitsweise
. hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
. Qualitätsbewusstsein, Flexibilität, Engage-

ment

Deine BEWERBUNG 
 Wir freuen uns auf Deine schriftliche 

Bewerbung inklusive Lebenslauf – per 
E-Mail oder per Post!

 z.Hd.: Reinhard Seifried
 Tel: 02522/2511-360
 E-Mail: bewerbung@hb-brantner.at
 KR Hans Brantner-Straße 8
 A-2136 Laa/Thaya 

Der perfekte Job.   In deiner Region.

www.brantner-fahrzeugbau.at


